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PROGETTO PON-FSE “COMPETENZE DI CITTADINANZA GLOBALE”

OGGETTO:Avviso pubblico Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di
cittadinanza globale”. Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle
competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.DIREZIONE E COORDINAMENTO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

-Vista la nota Prot. AOODGEFID-23586 del 23/07/2018 che rappresenta la formale autorizzazione del
progetto presentato da questa Istituzione Scolastica con codice 10.2.5A-FSEPON-TO-2018-196

VISTA Ia Delibera N° 2 del Consiglio d’Istituto del 7.09.2018 di assunzione in bilancio nell’ esercizio finanziario
2018, prot n® 11564 del 7/12/18;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
CONSIDERATO I'avviso in oggetto e successive note di integrazione e chiarimento:

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

]

DECRETA

Art.1 Assunzione incarico

La Dott.ssa. Maria Francesca Cellai, in qualita di Dirigente Scolastico assume I'incarico di Direzione e

Coordinamento per lo svolgimento dell’intero percorso del progetto di cui all’oggetto.
Art. 2 Orario di servizio

La prestazione e quantificabile in circa 45 ore complessive da svolgere oltre I'orario di servizio, a

partire dalla data di assunzione dell’incarico e fino al termine del progetto, previsto il 31/12/2019.





Resta inteso che le ore da retribuire saranno commisurate alla reale attribuzione dei fondi del

capitolo “costi di gestione” erogati alla fine del progetto.
Art. 3 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla regolamentazione dei P.O.N.

Art. 4 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 25,00 orario lordo Stato cosi come da CCNL e circolare del Ministero del

lavoro n°® 2/2009

o irigente Scolastico
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Dott.ssa Marija Py a Cellai
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Firma autografa sostitujta a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 co 2 del D.lgs n. 39/93



