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DETERMINA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE

di cui ai commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107

Agli Atti
All’albo on line d’istituto
Agli organi collegiali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

Visto il Decreto prot.n. 1476 del 12/03/2016 di costituzione del Comitato di valutazione, istituito ai
sensi e secondo le procedure di cui al comma 129, dell’art.1 della Legge 13 luglio 2015, n. 107;
Vista la nota MIUR prot. n. 1804 del 19/04/2016 Bonus personale docente art. 1 ¢. 126 e Legge 13
luglio 2015 n. 107,

Vista la nota prot. n.22043 del 9 novembre 2018, con cui la Direzione Generale del MIUR
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali ha
comunicato a questa istituzione scolastica 1’'importo complessivo del Fondo per la valorizzazione
del merito personale docente art. 1, accertato in € 15.884,33;

Esaminati i criteri individuati e deliberati dal Comitato di valutazione;

Visto il Decreto di Pubblicazione prot. n. 2646 del 26/05/2016 dei criteri deliberati dal Comitato di
valutazione e divulgati attraverso 1’affissione all’ Albo e al sito Web

dell’istituzione scolastica;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa predisposto dal Collegio dei docenti e approvato dal
Consiglio di istituto con delibera n. 26 del 15/01/2016;

Visto il Piano di Miglioramento di questa istituzione scolastica approvato con delibera del
Consiglio di istituto n. 25 del 15/01/2016;

Vista la circolare prot. n. 2900 del 10/06/2016 avente ad oggetto la presentazione, da parte dei
docenti, di Portfolio documentale per la valorizzazione del merito;

Verificata la presenza nell’organico d’istituto e in servizio di n. 131 docenti con contratto a tempo
indeterminato;

Considerato che 1’accesso al predetto fondo di premialita, di cui all’art. 1, comma 127 della legge
13 luglio 2015, n. 107, richiede in via pregiudiziale, che nel corso dell’anno scolastico si sia
assicurata un’adeguata regolarita e continuita della prestazione professionale





Verificato che Iattribuzione della quota premiale interessera il personale docente di ruolo, incluso
quello in anno di formazione e prova;

Tenuto conto che il comitato di valutazione non ha definito a priori una quota massima di docenti
che potra usufruire del bonus, ma la risorsa disponibile viene suddivisa tra i docenti che al termine
dell’attivita valutativa;

Considerati gli esiti documentali della procedura di partecipazione al procedimento valutativo;
Considerati i documenti a disposizione del Dirigente scolastico in riferimento alle attivita svolte e
’osservazione dei docenti;

Visto il comma 127, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 in virti del quale il dirigente
scolastico assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126
della medesima legge sulla base di motivata valutazione;

Vista la propria determina di assegnazione del bonus premiale prot n. 22043 del 9/11/2018

Limitatamente e con riferimento al corrente anno scolastico 2017/2018;
COMUNICA

I"assegnazione di € 15.884,33 Lordo Dipendente a n. 23 docenti, secondo I’applicazione dei criteri
approvati dal Comitato di Valutazione.

Pertanto la spartizione della somma totale ¢ stata fatta secondo il criterio della proporzionalita
diretta in base al punteggio ottenuto dal singolo docente.

Il compenso sara corrisposto mediante accreditamento sul cedolino unico entro 30 gg. successivi
alla comunicazione dell’effettiva disponibilita dei fondi sul portale dedicato alle assegnazioni del
MEEF alla scuola.

La documentazione relativa all’attivita di valutazione resta disponibile agli atti d’Istituto e nel
fascicolo personale del docente.

Tanto per i dovuti adempimenti.

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Maria Francesca Cellai




