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> Al personale docente - Loro Sedi
» All'albo dell'Istituto
> Al sito web dell'Istituto

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO ALI’AMMINISTRAZIONE
PER REPERIMENTO DOCENTE RELATORE - CORSO DI FORMAZIONE SUI BES
Direttiva Ministeriale del 27/12/12 sui BES

Visto il DPR 275/99 — Regolamento dell’ Autonomia;

Visto il DI 44/2001 Regolamento di contabilita;

Vista la D.M. MIUR 5669 del 12/7/11 e linee guida sui DSA;

Vista la Direttiva Ministeriale del 27/12/12 sui “Strumenti di intervento per gli alunni con bisogni educativi
speciali e organizzazione territoriale per I’inclusione scolastica”

Vista la Delibera del Collegio dei Docenti N. 22 del 21/02/2018;

Visto il Piano dell’Offerta Triennale del nostro Istituto, sezione PIANO DI FORMAZIONE DEGLI
INSEGNANTI, nella quale si rileva il bisogno formativo di rendere la didattica maggiormente inclusiva;
Considerata quindi ’opportunita di proporre una percorso omogeneo rivolto ai docenti dei tre ordini del
nostro Istituto;

Considerata opportunitd di provvedere al reclutamento di personale cui affidare I’attivitad di docente
relatore per un corso di informazione-formazione docenti e genitori;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
ADELINA FRANCI

INDICE

una procedura di selezione per titoli comparativi per il reclutamento di personale interno in servizio presso
questa Istituzione o presso scuole vicinorie con ma modalita di collaborazione plurime per 1 docente relatore
per corso di informazione — formazione BES lo svolgimento di un corso di formazione finalizzato a:
o Adeguare gli strumenti di inclusione (PDP-PEI) in relazione alle verifiche condivise degli
apprendimenti in costruzione.
e  Approfondire il tema ICF:
con la seguente strutturazione:
durata di 25 ore
n. 2 incontri in presenza a settembre 2018 della durata di 3h P'uno.
n. 1 incontro di monitoraggio nel corso dell’anno della durata di 2 h.
n. 1 incontro finale di rendicontazione /valutazione a fine anno scolastico della durata di 2h.
15 h di attivita di ricerca/sperimentazione nelle classi o con gruppi di alunni.
Tot. 10 h in presenza + 15h di sperimentazione pratica.
Elaborazione di un documento finale con le strategie sperimentate come valide da condividere e fare entrare
nelle buone pratiche dell’Istituto.

REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare domanda di partecipazione:

Coloro che sono in possesso dei requisiti per I’acc esso al pubblico impiego;
Esperti di comprovata qualificazione professionale.
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La qualificazione professionale deve essere documentata mediante la presentazione di titoli e curriculum
professionale attinenti all’attivita cui & destinato il contratto.

Per tale tipologia di contratto ¢ richiesta:

Laurea;

Documentate esperienze specifiche in progetti attinenti al percorso, Formazione/esperienza specifica in
conduzione di gruppi di adulti.

Coloro che sono disponibili ad accettare I’orario e la calendarizzazione predisposti.

La mancanza dei requisiti costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

In seguito al presente avviso, I’Istituzione provvedera a stilare un elenco, per il conferimento aalll’incarico di
docente di formazione, coerentemente alle richieste .
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre istanze (ALLEGATO A) corredate
del’ ALLEGATO B e di un piano di lavoro, indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto, che dovranno
pervenire all'ufficio protocollo dell'Istituto entro e non oltre le ore 13,00 del 23/07/2018.
Le istanze dovranno pervenire per e-mail all’indirizzo {iic82200n@istruzione.it.
Si ricorda che fa fede la data e I’ora di ricezione presso I’ Istituto.
Nelle istanze dovranno essere indicate:

o le proprie generalitd;

e lindirizzo e il luogo di residenza;

e il recapito telefonico e I’indirizzo di posta elettronica.

Le istanze dovranno essere accompagnate da copia di documento di riconoscimento in corso di validita,
curriculum vitae et studiorum e dalla specificazione di eventuali certificazioni nazionali ed internazionali
possedute, secondo il modello comune europeo per i curriculum vitae (CV), come specificato dalla
“Raccomandazione della Commissione” dell'll marzo 2002 [notificata con il numero C(2002) 516]
pubblicata sulla Gazzetta ufficiale delle Comunita europee 22.3.2002.

Per ’ammissione alla selezione occorre:

o Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea

e Godere dei diritti civili e politici;

e Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Si precisa, e gli interessati ne sono conseguentemente consapevoli, che la valutazione sara qualitativa e che,
ferme le procedure di trasparenza, essa sara effettuata a insindacabile giudizio del D.S. dell’Istituto che si
avvale di una apposita commissione nominata all’uopo, secondo la seguente tabella:

Per un
TITOL!I DI STUDIO PUNT! | massimo
di punti
Laurea specialistica vecchio ordinamento o nuovo ordinamento
(3+2)magistrale
conseguita con votazione compresa tra 80 e 90 3 7
conseguita con votazione compresa tra 91 e 100 5
conseguita con votazione compresa tra 101 e 110 6,5
lode 0,4
Abilitazione all'insegnamento (mx 2 titoli) 2 4
Specializzazioni (post Laurea) coerenti all'area di riferimento:
master coerenti con il profilo richiesto (max 2 titoli) 4
Altra Laurea 1 1
Abilitazione all professione attinente al profilo richiesto 4 4




Per un
FORMAZIONE ED ESPERIRENZE PROFESSIONALI PUNT! | massimo
di punti
Aggiornametno in settore di riferimetno per oggni corso di almeno
20h (max 4 corsi) 1 4
Docernza nella scuola con incarico a tempo indeterminato (max 3
anni) 2 6
Docenza in corsi di formazione adulti connessi alla tipologia
dell'azione formativa ( max 6 corsi) 2 12
Docenza in corsi di foramzione accreditati dal MIUR e dalla Regione
di una minimo di 20 ore ciascuno coerenti con la tipologia della
proposta (max 6 corsi) 3 18
Pubblicazioni su argomenti inerenti all'azione formativa proposta
{max 5) 2 10
Perun
QUALITA' PROPOSTA OPERATIVA PUNTI | massimo
di punti
Completezza 3
Coerenza interna 3
Adeguatezza della traccia programmatica e dei contenuti della
proposta formativa alle attivita richieste 4 10
Supporto7tutoring al personale docente/genitori nelle varie fasi
dell'attuazione del percorso formativo 10

I titoli e gli incarichi potranno essere autocertificati utilizzando I’allegato 2 insieme al currulum vitae.
[’Istituto entro 10 gg. dalla scadenza della presentazione delle istanze pubblichera la graduatoria
provviseria avverso alla quale & ammesso ricorso entro 15 giorni dalla pubblicazione .

Trascorsi i 15 gg. la graduatoria diventa definitiva.

L’Istituto si riserva di nominare il docente formatore anche in presenza di una sola candidatura pervenuta
pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo
insindacabile giudizio.

ACCERTAMENTO DEL POSSESSO DEI TITOLI DICHIARATI

Questa Amministrazione, all’atto della stipula del contratto, richiederd documentazione attestante i titoli
dichiarati. Inoltre, il candidato, se dipendente di amministrazioni pubbliche, dovra contestualmente
consegnare al momento della stipula del contratto I’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico. Qualora
venga accertato che il soggetto individuato non possiede i requisiti richiesti, I’Istituzione Scolastica
procedera all’affidamento dell’incarico al candidato che segue in graduatoria.

COMPENSO ORARIO LORDO

11 compenso lordo per un’ora di docenza & di € 35,00 per il personale docente interno all’amministrazione
e/o di € 41,63 per il personale dell’ammistrazione con qualifica superiore (omnicomprensivo di qualsiasi
ritenuta fiscale e/o spesa). Saranno retribuite solo le ore effettivamente svolte e documentate.

L’Istituto si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi
previsti.



NATURA GIURIDICA ED OGGETTO DEL CONTRATTO

11 candidato utilmente posizionato in graduatoria si obbliga a stipulare con il DS dell’Istituto un contratto di
prestazione d’opera occasionale e non continuativa, ad oggetto attivita di docenza, in qualita di esperto
dotato di elevata professionalita coerente con il profilo richiesto. Il compenso spettante verra corrisposto al
termine attivita, previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione delle ore effettuate.

Si precisa che ’incarico non costituisce rapporto di impiego e che non & previsto alcun rimborso spese

per gli esperti.

L’attivita di docenza si svolgera nel Comune di Signa, nei locali indicati dalla scuola.

11 contratto, per quanto non specificatamente disciplinato, sara sottoposto alla disciplina generale del codice
civile.

OBBLIGHI DEL CONTRAENTE

L’esperto si impegna a:

- svolgere I’incarico secondo il modello organizzativo-didattico predisposto dalla scuola;

- partecipare ad eventuali incontri predisposti dai dirigenti scolastici e propedeutici alla realizzazione delle
attivita;

- svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dalla scuola;

- consegnare al Dirigente Scolastico tutta la documentazione prodotta unitamente alla relazione conclusiva
sull’attivita formativa svolta.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D.Lgs.n.196/2003

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 Legge 31 Ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art. 13 del DLgs
196 del 2003 (Codice sulla privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso I’Istituto
Comprensivo Statale di Signa per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in
forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare ’istituto
Comprensivo di Signa al trattamento dei dati personali. Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente
Scolastico Adelina Franci.

DISPOSIZIONI FINALI

11 presente avviso pubblico & affisso all’Albo, pubblicato sul sito internet della scuola www.icisigna.gov.it.

. La Dirigente Scolastica
Adelina Franci



