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Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
I'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I - Istruzione -
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita tra cui anche
persone con disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di counselling, attivita integrative,
incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.).

LLS. "SALVEMINI-D'AOSTA"-FIRENZE
Prot. 0001451 del 13/02/2019

{Uscita) Firenze 13 febbraio 2019

All’ Albo Pubblicita Legale

All’ Amministrazione Trasparente
Al sito web dell’Istituto

Agli interessati

Agli atti

p.c. Alla DSGA

Oggetto: AVVISO PUBBLICO per la selezione e il reclutamento di personale docente ESTERNO (1) per
progetti di inclusione e lotta al disagio

PROGETTO APPROVATO 10.1.1A-FSEPON-T0-2017-57
AZIONE 10.1.1 - Inclusione sociale e lotta al disagio
SOTTOAZIONE 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti
PROTOCOLLO AOODGEFID 28619 DEL 13/07/2017 - CUP G19G17000360006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il PON “Per la Scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento”, approvato dalla Commissione
Europea con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 e successive mm.ii.;

Visto |'Avviso pubblico emesso dal MIUR con nota prot. AOODGEFID-10862 del 16 settembre 2016, “Progetti
di inclusione sociale e lotta al disagio nonché apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle
aree a rischio e in quelle periferiche e allegati;

Visto il progetto dal titolo “AGORA”, realizzato e concluso il 2/8/2018 inteso a elevare il rendimento nelle
discipline attraverso il potenziamento della capacita logico-matematica e linguistica, ad implementare la
competenza digitale e nelle lingue straniere, a favorire l'inclusione attraverso attivita creative, teatrali e
sportive e a migliorare la relazione della scuola con le famiglie degli alunni;

Viste le autorizzazioni trasmesse con note MIUR prot. AOODGEFID-28618 del 13 luglio 2017 e prot.
AOODGEFID-31711 del 24 luglio 2017,

Visto il PTOF 2016/2019 di Istituto;

Visto il Regolamento di Istituto per le Attivita Negoziali;







Vista la delibera n°2 del Collegio Docenti del 24/10/2017 circa i criteri di ammissione e valutazione delle
candidature per gli incarichi del progetto “AGORA’;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto N°41 del 31/10/2017

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto in particolare I’Art. 7 del D.Lgs 165/2001

Visto il Decreto del 28 Agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visto il D.Lgs. 18 aprile 2016, n° 50;

Viste le “Linee Guida per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla
soglia comunitaria” n° AOODGEFID/1588 del 13/01/2016;

Vista la nota MIUR di “Integrazioni e chiarimenti” n° AOODGEFID/3061 del 18.2.2016;

Vista la nota di chiarimento MIUR n®° AOODGEFID/034815 del 02-08-2017 circa I'iter procedimentale per il
conferimento degli incarichi di esperto

Considerata la comunicazione del 04 Gennaio 2019 da parte della dott.ssa Strani della Direzione Generale
Ufficio IV — Programmazione e gestione dei Fondi Strutturali europei di Roma, circa la possibilita di
utilizzare le “ eventuali economie emerse a chiusura del progetto, per attivita formative e/o per acquisti
di materiali didattici con finalita analoghe a quelle del progetto PON-FSE, come previsto dal testo
“Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-
2020 pubblicato con nota prot. n. 1498 del 9.02.18 al par. 6.3.2.1 — Altre Spese di gestione pg. 52 -53 e pg.
58 per l'utilizzo delle economie di spesa;

Rese note al Collegio dei Docenti del 28/1/2019 le economie risultanti dal PON inclusione 1 -conclusosi il
2/8/2018- pari a 2828, 30 € ed illustrata la loro destinazione in coerenza con l'originalita approvazione del
PON “Awviso per Inclusione e lotta al Disagio” come da delibera n. 41 del 31/10/2017, il Collegio nella
medesima seduta del 28/1/2019 conferma formalmente la destinazione delle economie citate;
Considerato che storicamente le carenze e i disagi formativi emersi durante I'anno abbracciano le
seguenti materie fortemente caratterizzanti degli indirizzi dell’lstituto: informatica, matematica, lingue
straniere, economia, che necessitano durante l'ultimo periodo dell’a.s. di un recupero o di un rinforzo in
vista degli scrutini finali, dell’lEsame di Stato e degli eventuali recuperi estivi per i debiti scolastici da
risolvere prima dell’inizio del nuovo a.s. ;

Premesso che le disposizioni ministeriali in materie di lingua straniere richiede obbligatoriamente personale
esperto di madrelingua;

Verificato che fra il personale interno non compaiono docenti in possesso del titolo di “madrelingua inglese”
come risulta dall’esame dei singoli fascicoli personali per cui si dovra procedere ad un avviso esterno;

Vista la determina prot. n. 1445/06-02 del 13/02/2019

EMANA

il seguente avviso ad EVIDENZA PUBBLICA per l'individuazione di n. 1 esperto MADRELINGUA
INGLESE per la realizzazione di ulteriori attivita formative, qui di seguito riportate, finalizzate alla
lotta contro il disagio sia esso formativo che sociale in orario extra-curriculare.



Area Corso Finalita Or Destinatari Periodo Esperti
didattica e
Competenze | Corso di | Potenziare le | 18 Dal biennio al | Febbraio- 1 esperto
linguistiche | riallineamento | competenze linguistico- triennio Maggio madre
delle comunicative in inglese, lingua inglese
prestazioni Favorire l'acquisizione

scolastiche in
lingua inglese;
Da effettuarsi
nei giorni di
martedi o
mercoledi  in
orario 14:30-
16:30

delle competenze
richieste dal Consiglio
d’Europa, Facilitare

esperienze di mobilita
scolastica internazionale;
Promuovere attivita
culturali in ambito
linguistico.

Per ciascun esperto é richiesto, quale criterio di ammissione, il possedimento della Laurea (triennale o magistrale o

equipollenze) considerata anche secondo i criteri di valutazione di seguito riportati.

Per il modulo di lingua inglese é richiesto, quale criterio di ammissione, essere madrelingua inglese IN POSSESSO
DI TITOLI PER L'INSEGNAMENTO DELLA LINGUA INGLESE A DISCENTI STRANIERI ed esperienza in corsi di

preparazione per le certificazioni linguistiche PET/FIRST.

Sono indicati i criteri di valutazione della candidatura nonché il punteggio specifico attribuito a ciascun titolo come
da Regolamento di Istituto deliberato dagli organi collegiali competenti:

CRITERI DI VALUTAZIONE *

Titoli di studio:

Voto di laurea
Abilitazione con concorso ordinario

Corsi specializzazioni e/o dottorati di ricerca/ Corsi di perfezionamento e/o master attinenti all’area di
riferimento

Titoli professionali:
Formazione certificata sui BES e DSA
Esperienze di progettazione/ coordinamento/ tutoraggio in progetti nazionali e/o regionali
Esperienza in attivita didattica non formale e laboratoriale
Eventuali corsi di aggiornamento nell'area di riferimento

Esperienze di docenza/ progettazione /tutoring/ valutazione nel settore di pertinenza in qualita di

esperto PON - POR
Partecipazione e certificazioni per competenze informatiche acquisite

Per attribuzione dei relativi punteggi si rimanda alla seguente Griglia di Valutazione Titoli




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PRODOTTI per ESPERTI

TITOLI DI STUDIO PUNTI 53/100
Laurea specialistica o magistrale attinente Max Punti
Finoa 100/110 Punti 8; Da 101 a 105/110 Punti 13; Da 106 a 110/110 Punti 18+ Lode Punti 2al 20
settore di pertinenza*
OPPURE Laurea triennale attinente al settore di pertinenza* Punti 15
Abilitazione all'insegnamento con concorso ordinario Punti 10
Corsi specializzazioni e/o dottorati di ricerca attinenti all’area di riferimento. Punti max15
Indicare massimo tre titoli (5 punti per ciascun titolo)
Corsi di perfezionamento e/o master attinenti all’area di riferimento. Indicare massimo 4 titoli (2 Punti max8
punti per ciascun titolo)
PUNTI

TITOLI PROFESSIONALI 47/100

Formazione certificata sui BES e DSA* Punti max 10

—  per formazione annuale indicare massimo due titoli (2 punti ciascun titolo)
—  per formazione biennale indicare massimo due titoli (3 punti per ciascun titolo)

Esperienze di progettazione/coordinamento/tutoraggio in progetti nazionali e/o regionali interne e/o | Puntimax 15
esterne alla scuola.
Per ciascuna esperienza dichiarata punti 5

Esperienza in attivita didattica non formale e laboratoriale (flippedclassroom, TIC, CLIL o affini), e Punti max 2
nelle relazioni per il benessere organizzativo nella scuola
Indicare massimo due corsi (1 punto per ciascun titolo)

Eventuali corsi di aggiornamento nell'area di riferimento Puntimax 3
Indicare massimo tre corsi (1 punto per ciascun corso)

. . . . . cos g Punti max 9
Esperienze di docenza nel settore di pertinenza in qualita di esperto/formatore PON - POR (3 pt. ad
(Tutoring- Progettazione - Valutazione) bt

esperienza)
S s . . Punti max 3(1
Partecipazione a corsi di implementazione digitale unti or
Indicare massimo tre corsi P! P
ciascun titolo).

Certificazioni per competenze informatiche acquisite in ECDL
-Base: punti 2/-Specialised: punti 4/-Advanced: punti 5

Punti max /5

100/100
TOTALE

* Indicare esclusivamente il titolo di studio e/o professionale di livello superiore

Ruolo e compiti della figura professionale richiesta

Esperto:

L'esperto dei moduli suindicati dovra fornire supporto agli studenti, facilitando i processi di apprendimento e
collaborando con il tutor nella conduzione delle attivita dell'azione.

Inoltre, I'esperto effettuera attivita di monitoraggio sui risultati conseguiti dagli utenti e, al termine del percorso
formativo previsto dal modulo, operera per la valutazione e la certificazione degli esiti formativi degli allievi.

Egli assicurera la sua disponibilita per I'intera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal Dirigente
Scolastico in orario pomeridiano e programmera il lavoro e le attivita inerenti il modulo o parti di esso che gli sara

affidato

Infatti, la funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

>
>

VY VYV

Sviluppare il progetto didattico inerente il modulo

Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del Piano
Integrato

Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati

Predisporre, in sinergia con i docenti interni, un elaborato per il monitoraggio delle attivita svolte

Stilare a conclusione del modulo formativo realizzato, una relazione finale sull’attivita.



Compensi e incarichi

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. Nell'incarico saranno definite
le condizioni di svolgimento dei corsi (numero degli interventi in aula, orari, calendario ecc.) ed il compenso. Per lo
svolgimento dell’incarico di esperto il compenso orario (onnicomprensivo di tutti gli oneri previdenziali e fiscali) e in
base alla tabella del Piano finanziario fino alla concorrenza massima di € 35,00 lordo dipendente (€ 46,45/h lordo
stato). Il compenso complessivo sara corrisposto solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari. Nulla e
dovuto all’esperto per I'eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione scolastica in merito alla
realizzazione del progetto in quanto tale attivita rientra nell’incarico. Il compenso orario indicato non dara luogo a
trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto.

La misura del compenso sara determinata dall’attivita effettivamente svolta e non potra superare i limiti
imposti dalla normativa vigente.

La remunerazione della prestazione professionale non prevede un pagamento di tipo forfetario, ma va
correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovra essere
dettagliatamente documentata tramite registro di presenza firmato dagli alunni, indicazione dell’attivita
svolta e firma dell’esperto.

Istanze — Procedure di selezione — Contratto

La domanda completa di curriculum vitae dovra essere indirizzata al Dirigente scolastico dell’Istituto d’istruzione
Superiore “Salvemini-Duca D’Aosta”— Via Giusti, n.27 — 50121 Firenze, dovra pervenire, a mano all’Ufficio
Protocollo dell'lstituto o per posta elettronica PEC all'indirizzo fiis013003@pec.istruzione.ito PEO
fiis013003@istruzione.it, secondo il modello allegato 1/A unitamente al curriculum vitae in formato europeo (Europass)
e alle dichiarazioni richieste rese in carta libera entro e non oltre le ore 09,00 del 28/02/2019. Nella domanda,
I’aspirante dovra indicare per quale modulo intende porre la propria candidatura.

Si approvano i seguenti modelli e dichiarazioni:

Il modello di domanda allegato al presente bando (All. 1 Esperti) comprensivo di autorizzazione al trattamento dei
dati personali in conformita alla legge n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni
» dettagliato curriculum vitae in formato europeo (Europass)
» Dichiarazione ( in carta libera )circa la disponibilita a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario
da concordare con il DS a seguito della nomina.
» Progetto ( in carta libera) in chiave laboratoriale per il raggiungimento delle finalita segnalate

Un’apposita commissione nominata successivamente alla data di presentazione delle candidature ed in numero
dispari dei suoi componenti, provvedera a redigere la relativa graduatoria finalizzata all’assegnazione dell’incarico.

In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum purché lo stesso risulti
corrispondente alle esigenze progettuali.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si specifica che i dati fomiti dai concorrenti e quelli acquisite dall'Amministrazione, saranno trattati esclusivamente
ai fini dello svolgimento dell' attivita istituzionale dell'’Amministrazione, cosi come disposto dal GPDR Reg.to
Europeo n. 2016/679 in vigore dal 25/05/2018 e nel caso per la finalita di svolgimento della procedura di
affidamento e del successivo contratto. Essi sono trattati anche con strumenti informatici.



PUBBLICITA'

Il presente avviso e reso noto con le seguenti forme di pubblicita, per un periodo pari a 15 (quindici) giorni: all' Albo

Pretorio Pubblicita Legale, su Amministrazione trasparente e sul Sito web dell'istituto www.polotecnico.gov.it

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell'art.31 comma le 2 del D.Igs 50/2016 e dell'art.5 della Legge 7 agosto 1990, n.241, viene nominato

Responsabile del Procedimento iIDSGA dott.ssa Elena Soriano.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Luca Stefani
Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATO1 DOMANDA DI CANDIDATURA “ESPERTO” CON GRIGLIA VALUTAZIONE DEI
TITOLI

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 10862- FSE - “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO” Azione
10.1.1: Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita Sotto Azione 10.1.1A: Interventi per il
successo scolastico degli studenti. Candidatura N.19005 Programmazione 2014-2020 Svolgimento :Anno

Scolastico 2018/2019. Moduli aggiuntivi per l'utilizzo delle economie risultanti dal progetto terminato il
2/8/2018

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL'ISTITUTO d’istruzione superiore “Salvemini-Duca D’Aosta”
Via Giusti, 27 - 50121 Firenze (FI)
I1/La sottoscritto/a

nato/aa

Prov.

il

codice fiscale

residente a

in Via/Piazza n.

tel. cell.

indirizzo e-mail:

CHIEDE

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di Esperto per la realizzazione di moduli
aggiuntivi per l'utilizzo delle economie risultanti dal progetto PON FSE-Inclusione Sociale e Lotta al Disagio -
Modulo (INDICARE IL MODULO ATTINENTE AL PROPRIO PROFILO)

A tal fine dichiara:

e Diessere in possesso dei requisiti di ammissioni richiesti per il profilo oggetto della candidatura

¢ dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o
di non averne conoscenza;

* dinon essere stato destituito da pubblici impieghi;

¢ diessere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;

* disvolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;

e diavere preso visione dei criteri di selezione;

¢ diessere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore
richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato;

¢ diessere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’'uso della piattaforma
Ministeriale PON 2014/2020.



ALLEGA

O curriculum Vitae in formato europeo
[0 fotocopia firmata del documento di identita e del codice fiscale.
O Altra documentazione utile alla valutazione (specificare):

[1/La sottoscritto/a si impegna a seguire ed attuare la proposta progettuale del percorso formativo e/o delle
attivita da effettuare, in caso di nomina e prima dell’inizio del corso, incluse le prove di verifica in ingresso, in
itinere e per la certificazione delle competenze acquisite, la metodologia didattica, gli strumenti ed i materiali
relativi al corso.

Il sottoscritto E CONSAPEVOLE che I'LLS. “Salvemini-Duca D’Aosta” di Firenze (FD) inviera tutte le
comunicazioni relative alla selezione via PEC o e-mail al seguente indirizzo e-mail:

(luogo e data) (firma)

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/Ia sottoscritto/a

Con la presente, ai sensi del GPDR Reg.to Europeo n. 2016/679 in vigore dal 25/05/2018 e degli articoli 13 e 23 del

D.Lgs.196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,
AUTORIZZA

I’ 1.1.S. “Salvemini-Duca D’Aosta” al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei
dati e I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai
propri dati personali previsti dalla normativa del GPDR Reg.to Europeo n. 2016/679 in vigore dal 25/05/2018 e degli
articoli 13 e 23 del D.Lgs.196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed
integrazioni (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli
stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali

integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

(luogo e data) (firma)



GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PRODOTTI “ESPERTI”

TITOLI DI STUDIO PUNTI Indicare | Note della
53/100 unteggio commissione
Laurea specialistica o magistrale attinente Max  Punti
Finoa 100/110 Punti 8; Da 101 a 105/110 Punti 13; Da 106 a 110/110 Punti | 20
18+ Lode Punti 2al settore di pertinenza*
OPPURE Laurea triennale attinente al settore di pertinenza* Punti 15
Abilitazione all'insegnamento con concorso ordinario Punti 10

Corsi specializzazioni e/o dottorati di ricerca attinenti all’area di riferimento.
Indicare massimo tre titoli (5 punti per ciascun titolo)

Punti max15

Corsi di perfezionamento e/o master attinenti all’area di riferimento. Indicare | Punti max8
massimo 4 titoli (2 punti per ciascun titolo)
PUNTI
TITOLI PROFESSIONALI 47/100

Formazione certificata sui BES e DSA*

—  per formazione annuale indicare massimo due titoli (2 punti ciascun
titolo)

—  per formazione biennale indicare massimo due titoli (3 punti per ciascun
titolo)

Punti max 10

Esperienze di progettazione/coordinamento/tutoraggio in progetti nazionali
e/o regionali interne e/o esterne alla scuola.
Per ciascuna esperienza dichiarata punti 5

Puntimax 15

Esperienza in attivita didattica non formale e laboratoriale (flippedclassroom, | Punti max 2
TIC, CLIL o affini), e nelle relazioni per il benessere organizzativo nella scuola
Indicare massimo due corsi (1 punto per ciascun titolo)
Eventuali corsi di aggiornamento nell'area di riferimento Punti max 3
Indicare massimo tre corsi (1 punto per ciascun corso)
Esperienze di docenza nel settore di pertinenza in qualita di P;n? nzlax 9
esperto/formatore PON - POR (Tutoring- Progettazione - Valutazione) (3p -2
esperienza)
Punti max
Partecipazione a corsi di implementazione digitale 3(1 punti per
Indicare massimo tre corsi ciascun
titolo).

Certificazioni per competenze informatiche acquisite in ECDL
-Base: punti 2/-Specialised: punti 4/-Advanced: punti 5

Punti max /5

TOTALE

100/100

Indicare esclusivamente il titolo di studio e/o professionale di livello superiore. Si precisa che a parita di punti verra prescelto il candidato con maggiore

anzianita di servizio e minore eta anagrafica.
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