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AVVISO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI PER LA FIGURA DI VALUTATORE E DI
COLLABORATORE ALLA GESTIONE E ALLA RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI REALIZZATI

PREMESSO

PREMESSO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

VISTI

VISTE

NELL’AMBITO DEI POR FSE 2014 - 2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Regione Toscana nell’ambito del Programma Operativo Regionale (POR) del
Fondo Sociale Europeo (FSE) 2014-2020 sta offrendo numerose opportunita per
una crescita sostenibile e inclusiva e per l'occupazione dei giovani, attivando
bandi per la realizzazione di progetti per l'occupazione, la formazione,
I'educazione e la coesione sociale, i tirocini, I'apprendistato professionalizzante,
I'istruzione e la formazione professionale, |'alternanza scuola-lavoro;

nell’ambito di tali iniziative l'lstituto ha aderito a numerosi avvisi, con altre
Istituzioni Scolastiche e con Agenzie Formative presenti sul territorio, sia come
partner che come capofila;

Le graduatorie dei progetti finanziati e avviati;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

il DPR 275/99, concernente “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

la legge 24.12.2007, n. 244;

la Circ. 02/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip. Funzione Pubblica,
Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

gliarticoli 5 e 7 del D.Lgs. n. 165 del 30.08.2001 sul potere di organizzazione della
Pubblica Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per
esigenze cui non puo far fronte con personale in servizio;

Le procedure di gestione degli interventi formativi oggetto di sovvenzioni a valere
sul POR FSE 2014-2020 — All. ADGR n. 1343 del 04/12/17,
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RENDE NOTO

E avviata la procedura di selezione al fine di predisporre gli elenchi di personale interno e, in

subordine, esterno da cui attingere figure professionali esperte per i ruoli di valutatore e di esperto

in gestione e rendicontazione di progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo con particolare

riferimento ai Bandi della Regione Toscana valere sul POR FSE 2014-2020.

Possono presentare domanda le persone fisiche che, alla data del presente avviso, siano in possesso

dei seguenti requisiti giuridici:

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e/o non aver a proprio carico procedimenti penali in corso,
tali da determinare situazioni di incompatibilita con eventuali incarichi da espletare;

- cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

- essere in possesso di laurea o diploma di scuola media superiore riconosciuto dallo Stato Italiano.

Art. 1 — Requisiti di partecipazione
Per I'inclusione negli elenchi & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Disponibilita dichiarata ad accettare I'incarico per tutta la durata del corso;

2. aver maturato comprovata esperienza nella gestione, rendicontazione e valutazione nell’ambito dei
progetti finanziati dalla Regione Toscana a valere sul fondo sociale europeo;

3. il valutatore deve essere inserito nell’ "Elenco regionale degli esperti di valutazione degli
apprendimenti e delle competenze" nell'ambito del sistema regionale di riconoscimento e certificazione
delle competenze

Art. 2 — Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta sul modello allegato e indirizzata al Dirigente
Scolastico, corredata del Curriculum vitae et studiorum in formato europeo, deve pervenire entro
le ore 12 del 09/06/2018 e puo essere presentata:

- brevi manu presso |'Ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica
- a mezzo posta certificata all’indirizzo fiis00600x@pec.istruzione.it

- amezzo raccomandata AR.

Perle domande arrivate a mezzo raccomandata non fa fede il timbro postale ma la data diricezione
dell’lstituzione Scolastica.

L" Istituto declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 3 - Criteri di selezione

Trascorso il termine previsto dal presente bando, la Commissione Tecnhica, nominata dal
Dirigente scolastico, provvedera alla valutazione comparativa dei curricula pervenuti secondo
la griglia di valutazione.

La Commissione Tecnica potra richiedere la presentazione in originale della documentazione
autocertificata e potra decidere di procedere a colloquio con gli aspiranti finalizzato ad
accertare attitudini relazionali e motivazionali.



La valutazione dei C.V. sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

titoli valutabili punteggio

3 punti per ogni titolo, per un max di

Formazione e aggiornamenti specifici 15

Iscrizione albo professionale dei dottori

. L 10 punti
commercialisti e/o revisori

Esperienza in Gestione e Rendicontazione di Progetti
Finanziati dalla Regione Toscana a valere sui POR. F.S.E.
2007-2013 e 2014-2020

5 punti per ogni progetto partecipato
per un max di 25 punti

Art. 4 — Costituzione e Validita degli elenchi

Al termine delle operazioni la Commissione Tecnica pubblichera elenchi separati per gli esperti interni ed
esterni dai quali I'lstituto potra attingere in caso di necessita.

Gli interessati, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno presentare reclamo scritto entro cinque giorni dalla
pubblicazione.

Trascorso tale termine gli elenchi saranno considerati definitiva e resteranno validi per tutto il periodo di
durata della programmazione 2014/2020. In caso di necessita potranno essere esperite procedure per
I'integrazione degli elenchi.

Art. 5 — Attribuzione degli incarichi

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola
domanda pervenuta che sia considerata pienamente rispondente alle esigenze operative della
scuola, o di non procedere all’attribuzione degli stessi a proprio insindacabile giudizio.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite conferimento di incarico per il personale interno e
tramite contratti di prestazione d’opera per il personale esterno. Gli aspiranti dipendenti della P.A.
o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione del contratto sara
subordinata al rilascio di detta autorizzazione, che dovra essere presentata all'istituto al piu tardi
all'atto della stipulazione del contratto.

Le attivita specifiche, il monte ore e le tempistiche di svolgimento per ogni progetto verranno
stabilite con il coordinatore del progetto e con I'amministrazione, in funzione delle esigenze e delle
scadenze amministrative e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.

Art. 6 — compensi

il personale dipendente dell’Istituzione scolastica sara utilizzato e retribuito, con trattamento
economico accessorio, nell’ambito del rapporto di dipendenza con il sistema di istruzione e non
tramite contratti di prestazione professionale a carattere individuale. Le prestazioni aggiuntive
saranno pertanto retribuite come da CCNL Scuola.

Per il personale estraneo valgono i massimali previsti dal Regolamento Esperti Esterni di cui all’art.
33 lett. g) D.I. 44/01%.

' Regolamento Esperti Esterni Del. Cdl 137/11
art. 3 compensi
- per attivita di docenza fino a 32,50 euro
- per attivita di docenza per formazione fino a 41,32 euro
- per attivita di consulenza e tutor fino a 25,82 euro.



Il compenso verra corrisposto, previa valutazione dell'effettiva attivita prestata, successivamente
all'erogazione del finanziamento autorizzato ed eventualmente in maniera proporzionale al
finanziamento ottenuto aconsuntivo.

Art. 7 — Pubblicita

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.cellini.fi.it, nell'apposita sez. “Albo
pretorio” e invitato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche viciniori con richiesta di pubblicizzazione
all’'Albo.

Il Dirigente Scolastico

Gianni Camici
Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005,



