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Alle scuole di Firenze e provincia
All’'Albo

Agli atti

Al Sito web

Oggetto: Awviso di selezione di esperti di altre scuole in regime di collaborazione plurima da

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

VISTA

impiegare nella realizzazione del Progetto - fondi strutturali europei - programma operativo
nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014/2020 - avviso
pubblico 1953 del 21 febbraio 2017 per “il potenziamento delle competenze di base in
chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa” asse | — istruzione — fondo sociale
europeo (FSE) obiettivo specifico 10.2 — azione 10.2.1

CUP G58G17000000006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e s.m.i.;

il DPR 8 Marzo 1999 n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

il Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001 n. 44, recante il “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

I'avviso prot. 1953 del 21/02/2017 Competenze di base Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello
sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la
scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita —espressione creativa espressivita corporea);
le linee guida dell’autorita di gestione PON di cui alla nota MIUR 1588 del 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della
soglia comunitaria;

la nota MIUR nota n. 34815 del 2 agosto 2017 che fornisce chiarimenti in merito all’iter da
seguire per il conferimento degli incarichi nell’ambito dei progetti PON e in merito ad aspetti
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VISTI

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

VISTA

di natura fiscale, previdenziale e assistenziale in base alla normativa vigente e che
preliminarmente I'lstituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o
disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessita ai fini della
realizzazione del progetto PON FSE

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);
la Delibera del Consiglio d’Istituto n.°10 del 08/02/2016 con il quale & stato approvato il PTOF
per gli anni scolastici 2016-2019;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n.° 57 del 12/02/2018 con la quale & stato approvato il
Programma Annuale Esercizio finanziario 2018;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n.° 65 del 15/06/2018 con la quale & stato deliberata
I’approvazione del regolamento per la selezione di esperti interni/esterni

la delibera del Consiglio di Istituto n.°66 del 15/06/2018 Criteri per individuazione alunni
destinatari FSE Competenze di base Avviso n.°1953 del 21/02/2017

le note M.I.U.R. -AOODGEFID prot. 2670 dell’08/02/2016, 3021 del 17/02/2016, 5577 del

21/03/2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del
15.04.2016;

la lettera Prot. n. AOODGEFID/207 del 10/01/2018 di formale autorizzazione all’avvio delle
attivita del progetto 10.2.1A-FSEPON-T0O-2017-105 dal titolo “Coding-giochiamo”

RILEVATA la necessita di individuare esperti nell’ambito dei progetti a valere sul bando PON in oggetto
PRESO ATTO che il precedente bando protocollo n°® 7582/2018 del 20/08/2018, rivolto solo al

personale interno, € andato deserto

ATTESA la necessita di pubblicare un nuovo avviso per il reclutamento del personale sopra indicato;

EMANA

avviso di selezione rivolto a personale di altri istituti scolastici con conoscenze e competenze coerenti

con quanto richiesto dal PON “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”, con una

selezione mediante procedura comparativa per titoli, volta ad individuare n. 1 esperto per I'attuazione

del progetto "Coding-giochiamo" in ordine ai seguenti moduli

TITOLO Destinatari Numero Descrizio_ne c_lel _modulo e compenso
Esperto Profilo richiesto ad ora
Il modulo vede coinvolti n. 23 bambini di
5 anni e ha come scopo I'avvio al coding
attraverso specifiche attivita adeguate
all’eta degli alunni.
MODULO N.1 alunni sez. C Con'l’a'iuto dfalle Be(‘e—'bot in possesso
Puliamo il scuola dell’lstituto, i bambini verranno
mare di dell’'Infanzia 1 sensibilizzati sui temi del rispetto 70 €/h
Beebottolandia Sturiale dell’ambiente.
FIAA8250012 Profili richiesti: Docente con esperienza
di coding
Periodo di realizzazione: Ottobre —
Febbraio per due ore settimanali
Durata: Previste n. 30 ore

L'avviso e disciplinato come di seguito descritto.




ART. 1 - CRITERI DI AMMISSIONE
| candidati saranno ammessi alla selezione prevista dal presente bando nel rispetto dei seguenti criteri:

[d essere docentiin servizio presso Istituti Scolastici con contratto a tempo indeterminato o tempo
determinato fino al 31 agosto 2019 o al 30 giugno 2019;

(1 possedere adeguate competenze informatiche;

(1 conoscere la piattaforma predisposta da INDIRE per la Gestione Unitaria del Programma 2014-
2020 e sapere operare in essa per la corretta esecuzione degli adempimenti richiesti. Su tale
competenza il DS si riserva di verificarne |'effettiva capacita di gestione;

(1 possedere un titolo di studio coerente con il modulo;

(1 aver maturato esperienze didattiche documentate relative al pensiero computazionale e
nell’ambito della robotica educativa e/o creativa.

L'istituzione scolastica non puo conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre scuole pubbliche
senza la previa autorizzazione della scuola di appartenenza dei dipendenti stessi che va acquisita prima
della stipula del contratto.

ART. 2 - COMPITI DELL’ESPERTO
Il docente che sara selezionato per lo svolgimento delle funzioni di esperto dovra:

1. partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

2. progettare (in collaborazione con il docente tutor del modulo formativo) obiettivi,
competenze da conseguire, attivita da svolgere, prove di verifica, percorsi operativi e
traguardi;

3. predisporre eventuale materiale didattico da utilizzare in sede di formazione da distribuire ai
corsisti;

4. inserire nel sistema di gestione del PON tutta la documentazione che riguarda I'attivita del
corso di formazione di sua competenza;

5. collaborare attivamente con il referente valutatore durante i monitoraggi previsti.

In sede di conferimento dell’incarico saranno definiti il numero degli interventi in aula e gli orari. Tutte
le attivita del corso in presenza si svolgeranno in orario scolastico presso la scuola dell’Infanzia
“Sturiale” (codice FIAA8250012).

Le attivita dell’esperto dovranno essere svolte in orario aggiuntivo.

Art. 3 - PRESENTAZIONE DOMANDE

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche
esse debitamente firmate) e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro
le ore 13.00 del giorno Venerdi 12/10/2018 a mezzo e-mail all’indirizzo fiic825005@istruzione.it
oppure all'indirizzo di posta certificata fiic825005@pec.istruzione.it, raccomandata o consegna a

mano presso I'Ufficio di segreteria (in orario di apertura al pubblico).

Il Curriculum Vitae formato Europeo deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione,
per cui si richiede I'attribuzione di punteggio e i numeri che la contraddistinguono devono essere
riportati nella scheda di autovalutazione allegato B.
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Art. 4 - CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali
3) omissione anche di una sola firma sulla documentazione
4) documento di identita scaduto o illeggibile
5) curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3
6) scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l'art. 3
7) mancanza dei requisiti o dei titoli di accesso

Art. 5 - SELEZIONE

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Il Dirigente scolastico si riserva di chiedere I'integrazione del CV relativamente alle certificazioni
originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

Art. 6 — COMPENSO

Il compenso per I'esperto e pari ad € 70,00 lordo stato/ora; tale compenso comprende tutti gli oneri
fiscali, previdenziali e assistenziali, previsti dal tipo di contratto applicato. Si precisa, inoltre, che il
pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli
alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo. L'importo lordo massimo
previsto sara di € 2.100,00 omnicomprensivo. Il compenso sara erogato, per le ore effettivamente
svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma e a seguito dell’effettiva acquisizione
dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Art. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Prof. Fiorenzo Li Volti.

Art. 8 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 9 — PUBBLICITA
I presente bando & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica
www.istitutocomprensivocertaldo.gov.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Fiorenzo Li Volti
documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.L.gs 82/2003 s.m.i. e norme collegate
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ALLEGATO A - Domanda di partecipazione per la selezione di docente esperto
Progetto 10.2.1A-FSEPON-T0-2017-105 dal titolo Coding-giochiamo

Avviso prot. 1953 del 21/02/2017 Competenze di base Obiettivo Specifico 10.2 -Azione 10.2.1 Azioni
specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita —espressione creativa espressivita

corporea)

Il/La sottoscritto/a

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo
di Certaldo

nato/a a il residente a

in via/piazza n. ,
C.F. tel.

e-mail

in qualita di Docente
in servizio presso

I'ammissione alla selezione in qualita di esperto per il modulo

CHIEDE

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle

Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:

d
d
d

I Iy

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1 del presente awviso;

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Come previsto dall’Avviso, allega:

1. CV formato europeo sottoscritto *

2. Copia di un documento di identita valido*



Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
O residenza
O altra dimora:

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

I'l.C. Certaldo al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali
forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento
dei dati e I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i
diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne
il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne |’esattezza, richiedere eventuali
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma

* La mancanza dei suddetti documenti comporta I'esclusione dalla selezione



Allegato B - Candidato

Tabella di Autovalutazione- Compilare la colonna "Valutazione"

professionali
e lavorative

Pregresse esperienze di docenza con
I'lstituto in progetti vari

1 per progetto max
10

Valutazione Verifica
Criteri Punteggio (A cura del (A Cura del
candidato) Dirigente)
Laurea specifica 10
Laurea specifica oltre 100/100 12
Laurea specifica con lode 14
Titoli di studio | pis1oma di maturita specifico 5
Specializzazioni, corsi di
perfezionamento post laurea, master, . .
. L 2 per ciascun titolo
ecc. coerente con la tipologia di
intervento
Competenze informatiche certificate 5
Competenze informatiche diversamente 3
attestate (Conoscenza dell’uso del PC)
Docenza universitaria coerente con la .
. . 4 per ogni anno
tipologia di intervento
Docenza scuola di ogni ordine e grado 3 per ogni anno (max
coerente con la tipologia di intervento 15)
Esperienze Pregresse esperienze di docenza con 2 per progetto max
pregresse I'istituto nella stessa tipologia di progetti 20
formazione

Pregresse esperienze di docenza in
progetti vari

1 per progetto max
10

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di
intervento viste specialistiche relativi
alle tematiche oggetto del corso

1 per ogni
pubblicazione, fino
ad un massimo di 5

In caso di parita prevale il candidato pil giovane

TOTALE

Il sottoscritto dichiara inoltre che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum vitae

allegato.

Data

Firma




		2018-09-20T12:18:27+0200
	LI VOLTI FIORENZO




