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Prot. n.3252 /BID
Bagno a Ripoli, 11 giugno 2018

All’ Albo Pretorio del Sito Web di Istituto

Al Sito Web di Istituto

Al Personale in servizio nell’Istituto

Agli Istituti Scolastici Statali della Provincia di Firenze
Agli Atti di Istituto

All’Albo di Istituto

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO
DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE NEGLI AA.SS. 2018/19-2020/21

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.1. 44/2001, artt. 2, 32, 33, e 40;

VISTO I’art. 7 del D. Lgs 165/2001;

VISTA la Circ. 02/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip. Funzione Pubblica, Uffi-
cio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il regolamento che disciplina i modi di attuazione delle procedure per I’acquisizione di la-
vori, servizi e forniture approvato con Delibera del Consiglio di Istituto n.19 del 4 giugno 2018 ;
VISTA la Delibera n. 1 del 11 gennaio 2016 del Consiglio di Istituto con la quale ¢ stato approvato
il Piano dell’Offerta Formativa per il triennio 2016/2019;

VISTA la Delibera n.1 del Consiglio di Istituto del 14/02/2018 di approvazione del Programma
Annuale 2018;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di esperti ai quali conferire
contratti di prestazione d’opera per I’attuazione dell’offerta formativa prevista dall’Istituto quando
non sia possibile individuare personale disponibile e qualificato interno del medesimo;
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Un avviso di selezione pubblica per titoli per I’affidamento d’incarico di prestazione d’opera pro-
fessionale a dipendenti della Pubblica Amministrazione o esperti esterni negli a.s. 2018/19, 2019/20
€ 2020/21 per lo svolgimento delle seguenti attivita professionali all’interno delle rispettive scuole
dell’Istituto:

ATTIVITA’ DA SVOLGERSI NELL’ISTITUTO
- Esperto in assistenza tecnica reti LAN e struttura tecnico informatica per uffici, sedi e am-
bienti organizzativi dell’Istituto e assistenza e gestione del sito web

ATTIVITA’ DA SVOLGERSI NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA
- Esperto in psicologia infantile
- Esperto in logopedia infantile
- Esperto in attivita motoria infantile
- Esperto in lingua inglese per infanzia
- Esperto in supporto educativo alle attivita didattiche
- Esperto in psicomotricita infantile
- Esperto in musicoterapia infantile
- Esperto in musica d’insieme per infanzia
- Esperto in brain gym per infanzia
- Esperto in creativita pittorica per infanzia
- Esperto in yoga

ATTIVITA’ DA SVOLGERSI NELLA SCUOLA PRIMARIA
- Esperto in psicologia scolastica
- Esperto in supporto educativo alle attivita didattiche
- Esperto in musica d’insieme per scuola primaria
- Esperto in conversazione-lettorato madre-lingua inglese
- Esperto in teatro per ragazzi
- Esperto in scrittura creativa
- Esperto in didattica multimediale
- Esperto in coltivazione iris

ATTIVITA’ DA SVOLGERSI NELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
- Esperto in psicologia scolastica
- Esperto in conversazione-lettorato madre-lingua inglese
- Esperto in conversazione-lettorato madre-lingua spagnola
- Esperto in conversazione-lettorato madre-lingua francese
- Esperto in teatro per ragazzi
- Esperto in musica creativa
- Esperto in insegnamento della lingua tedesca
- Esperto in insegnamento della lingua latina
- Esperto in insegnamento dell’informatica

Requisiti di ammissione:

1) Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione i dipendenti della Pubblica Am-
ministrazione o Esperti privati esterni, di comprovata qualificazione professionale e documenta-
ta attivita nel settore mediante dichiarazione dei titoli necessari all’attivita cui € destinato il con-
tratto e allegando il proprio curriculum vitae in formato europeo.



2) Inoltre per I’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,

fatto salvo I’eventuale selezione per esperti concernenti le lingue straniere riguardo alla quale &

ammesso come requisito il possesso della cittadinanza dello Stato in cui ¢ lingua madre la lin-

gua straniera da insegnare nell’ambito dell’incarico richiesto;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casel-
lario Giudiziale.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione, hanno valore di autocertificazione.

L’Istituto potra effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto
D.P.R. n. 445/2000, implicano responsabilita civile e penale, oltre a costituire causa di esclu-
sione dalla partecipazione alla gara. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese
fosse accertata dopo la stipulazione del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi
dell’art 1456 del C.C.

Modo di partecipazione:

1) La domanda di partecipazione alla selezione e gli allegati, redatta sul modello allegato, deve es

2)

3)

4)

sere indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo Antonino Caponnetto e deve
pervenire entro le ore 13 di venerdi 22 giugno 2018 alla Segreteria dell’Istituto Comprensivo
Antonino Caponnetto a mezzo e-mail, all’indirizzo di posta certificata
fiic846006 [@] pec.istruzione.it, oppure all’Ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo “An
tonino Caponnetto”in via Belmonte, 40 a Bagno a Ripoli (FI) per posta raccomandata o a mano
firmata in originale. Alla domanda (allegato n. 1), debitamente sottoscritta, dovranno essere al
legati, pena esclusione, il proprio curriculum vitae in formato europeo, copia del proprio docu
mento di identita valido e I’ulteriore documentazione (allegato n. 2).
L’Istituto declina ogni responsabilita per smarrimento di comunicazioni imputabile a inesattez-
ze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure a mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o a eventuali disguidi postali.
La selezione delle domande sara effettuata da una Commissione presieduta dalla Dirigente Sco-
lastica dell’Istituto appositamente nominata dal Collegio dei Docenti.
I criteri di valutazione adottati saranno i seguenti:

a) Progetto di intervento relativo all’attivita richiesta — fino a un massimo di punti 36

b) Pregressa esperienza in analoga attivita svolta presso Scuole, Enti o aziende private -

punti 2 per ogni anno fino ad un massimo di punti 24;
c) Pregressa esperienza in analoga attivita svolta presso I’Istituto Comprensivo Antonino
Caponnetto - punti 4 per ogni anno fino a un massimo punti 36;

d) Laurea—punti 3

e) Diploma - punti 1

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati che richiedano un compenso infe-

riore.



5) L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche alla presenza di una sola
domanda pervenuta per ciascuna delle attivitd oggetto del presente avviso che sia considerata
pienamente rispondente alle esigenze operative della scuola, o di non procedere all’attribuzione
dello stesso a proprio insindacabile giudizio.

6) Gli aspiranti dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni dovranno essere autorizzati dai Diri-
genti responsabili e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione,
che dovra essere presentata all’Istituto al piu tardi all’atto della stipula del contratto medesimo.

7) 11 Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procedera alla fase
contrattuale nei riguardi degli esperti esterni. Il contratto stipulato non costituisce rapporto
d’impiego. Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa presentazione
della relazione finale, della dichiarazione con la pianificazione delle ore prestate e della rela-
zione positiva del referente del progetto.

8) La domanda dovra contenere anche il compenso orario richiesto che non dovra essere superiore
a € 30.00/ora al lordo di oneri fiscali, previdenziali, IVA ed ogni altro onere dovuto
dall’Istituzione Scolastica. Nella fase di contrattazione il compenso economico pud essere sog-
getto a negoziazione secondo le esigenze di bilancio dell’Istituto.

9) La selezione dei candidati produce un Albo d’idonei dal quale I’Istituto si riserva di attingere in
caso di necessita negli anni scolastici di riferimento.

10) Ai sensi dell’art.13 del D.L.vo n. 106/2003 i dati personali forniti dal candidato saranno con-
servati presso I'Istituto per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati an-
che in forma elettronica e comunque in ottemperanza alle norme vigenti (art.37 par.7 Reg.UE
2016/679 RGPD). Il candidato dovra autorizzare I’Istituto al trattamento dei dati personali.

11)11 titolare del trattamento dei dati €& il Dirigente Scolastico e il responsabile & il Direttore dei
Servizi Generali Amministrativi dell’Istituto Comprensivo Antonino Caponnetto e il responsa-
bile Protezione dei dati ¢ Diemme Informatica Marlia (Lucca).

12)1 dati saranno visionabili e modificabili su semplice richiesta di accesso.

13)11 presente avviso ¢ affisso all’Albo on line, pubblicato sul sito internet dell’Istituto
www.iccaponnetto.it ed inviato per posta elettronica alle Istituzioni Scolastiche della Provincia
con richiesta di pubblicizzazione e di affissione all’ Albo.

Bagno a Ripoli, 11 giugno 2018
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