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All’Albo

Istituto Comprensivo di Certaldo
Agli Istituti provincia Siena e Firenze
A tutti gli interessati

Agli atti

OGGETTO: Avviso in regime di collaborazione plurima e per personale esterno per la selezione di figure

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

professionali (ESPERTI) da impiegare nella realizzazione del Progetto - FONDI STRUTTURALI EUROPEI -
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”
2014/2020 - avviso pubblico 1953 del 21 febbraio 2017 per “il potenziamento delle competenze di
base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa” asse | — istruzione — fondo sociale
europeo (FSE) obiettivo specifico 10.2 — azione 10.2.1

CUP G58G17000000006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e s.m.i.;

il DPR 8 Marzo 1999 n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

il Decreto Interministeriale n.°129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107";

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

L’avviso prot. 1953 del 21/02/2017 Competenze di base Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di
docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e
multimedialita —espressione creativa espressivita corporea);

le linee guida dell’autorita di gestione PON di cui alla nota MIUR 1588 del 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;
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VISTA la nota MIUR nota n. 34815 del 2 agosto 2017 che fornisce chiarimenti in merito all’iter da seguire

per il conferimento degli incarichi nell’ambito dei progetti PON e in merito ad aspetti di natura fiscale,

previdenziale e assistenziale in base alla normativa vigente e che preliminarmente [I'Istituzione
Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le
risorse professionali di cui ha necessita ai fini della realizzazione del progetto PON FSE

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);

la Delibera del Consiglio d’Istituto n.°10 del 08/02/2016 con il quale & stato approvato il PTOF per gli

anni scolastici 2016-2019;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n.° 1 del 20/12/2018 con il quale & stato approvato il PTOF per gli

anni scolastici 2019/2020 — 2021/2022;

CONSIDERATO che per il momento non é stato predisposto il Programma annuale per |'esercizio finanziario

2019 e che, per quanto previsto dall’art. 6 del Decreto n.® 129 del 28/08/2018, si puo provvedere alla

VISTA

VISTA

“gestione provvisoria” per garantire il funzionamento didattico e amministrativo generale e la
prosecuzione dei progetti;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n.° 65 del 15/06/2018 con la quale & stato deliberata
I’'approvazione del regolamento per la selezione di esperti interni/esterni

la delibera del Consiglio di Istituto n.°66 del 15/06/2018 Criteri per individuazione alunni destinatari
FSE Competenze di base Avviso n.°1953 del 21/02/2017
le note M.I.U.R. -DGEFID prot.2670 dell’08/02/2016, 3021 del 17/02/2016, 5577 del 21/03/2016,

5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

la lettera Prot. n. AOODGEFID/207 del 10/01/2018 di formale autorizzazione all’avvio delle attivita
del progetto 10.2.1A-FSEPON-TO-2017-105 dal titolo “Coding-giochiamo”

PRESO ATTO che la procedura di selezione per esperto del personale interno ha dato esito negativo, e che &

VISTO

VISTA

VISTE

VISTA

necessario selezionare soggetti cui affidare i moduli formativi;
EMANA
il presente Bando per il reclutamento di n. 2 unita di personale, cui affidare, per I'attuazione del progetto,
gli incarichi di Esperto per il progetto "Coding-giochiamo" in ordine ai moduli di seguito descritti.

La selezione é rivolta prioritariamente al personale di altre Istituzioni scolastiche (selezione in regime di
collaborazione plurima) e secondariamente verso esperti esterni alle Amministrazioni Pubbliche

MODULI DESTINATI AGLI ALUNNI

JITOLO Destinatari Numer9 Descrlzlo_ne c_IeI _modulo e compenso
esperti Profilo richiesto ad ora
Profili richiesti: Docente altro
. . istituto o altro personale con titoli
alunni 5 anni specificati nell’Art. 1 del presente
MODULO N.1 sez. B scuola ar\)/viso ) P
Puliamo il mare di | dell’Infanzia 1 N . . . 70 €/h
. . Periodo di realizzazione: febbraio —
Beebottolandia 1 | Sturiale Maggio per due ore settimanali in
FIAA8250012 .
orario antimeridiano
Durata: Previste n. 30 ore




Profili richiesti: Docente altro
istituto o altro personale con titoli
alunnisez. 5 specificati nell’Art. 1 del presente
MODULO N. 2 anni scuola.w avv!so. . . . '
. . . | dell’'Infanzia Periodo di realizzazione: febbraio —
Puliamoilmaredi | . 1 . ) . . 70 €/h
. Ciari Maggio una settimana il mercoledi e
Beebottolandia 2 o N
FIAA825023 una il giovedi dalle ore 9:30 alle ore
11:30 per un totale di due ore
settimanali
Durata: Previste n. 30 ore

Descrizione dei moduli

I moduli hanno come scopo I'avvio al coding attraverso specifiche attivita curvate all’eta degli alunni. Con
I'aiuto delle Bee-bot in possesso dell’lstituto, i bambini verranno sensibilizzati sui temi del rispetto
dell’ambiente.

L'avviso & disciplinato come di seguito descritto.
ART. 1 - CRITERI DI AMMISSIONE
Titolo di accesso per I'assegnazione, sara valuta I'esperienza documentata dal candidato sulla base dei

seguenti criteri di riferimento:

1) esperienze in tecniche e metodi nell'uso educativo del coding;

esperienze nell’ambito della robotica educativa e/o creativa

stretta attinenza di titoli e dei percorsi formativi;

esperienze specifiche coerenti con le attivita previste dall’incarico e con gli obiettivi progettuali;

partecipazione a progetti e unita formative coerenti;

)
)
)
5) precedenti esperienze di docenza, tutoraggio o valutazione coerente con la figura richiesta;
)
) ogni altro titolo documentabile coerente con I'incarico richiesto.

)

possedere adeguate competenze informatiche per operare sulla piattaforma;

Ogni titolo dichiarato dovra essere adeguatamente documentato.

A parita di punteggio prevarra il/la candidato/a di minore eta.
Gli incarichi potranno essere attribuiti anche in presenza di un solo curriculum purché lo stesso risulti
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

L’Istituzione scolastica non puo conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre scuole pubbliche senza la
previa autorizzazione della scuola di appartenenza dei dipendenti stessi, che va acquisita prima della stipula
del contratto.

ART. 2 - COMPITI DELL’ESPERTO

Il docente/esperto che sara selezionato per lo svolgimento delle attivita dovra:

1) partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

2) progettare (in collaborazione con il docente tutor del modulo formativo) obiettivi, competenze da
conseguire, attivita da svolgere, prove di verifica, percorsi operativi e traguardi;

3) predisporre eventuale materiale didattico da utilizzare in sede di formazione da distribuire ai corsisti;

4) inserire nel sistema di gestione del PON tutta la documentazione che riguarda I’attivita del corso di
formazione di sua competenza;

5) collaborare attivamente con il delegato del dirigente



In sede di conferimento dell’incarico saranno definiti il numero degli interventi in aula, la sede e gli orari.
Tutte le attivita dei due moduli in presenza si svolgeranno rispettivamente presso la scuola dell’Infanzia
“Sturiale” - codice FIAA8250012 e “Ciari” - codice FIAA825023

Le attivita dell’esperto dovranno essere svolte in orario aggiuntivo al proprio orario di servizio.

Art. 3 - PRESENTAZIONE DOMANDE

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato A, debitamente firmate in calce, corredate dall’allegato B
— autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente
firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12.00 del giorno
28 Febbraio 2019 a mezzo e-mail all’indirizzo fiic825005 @istruzione.it oppure all’indirizzo di posta certificata

fiic825005@pec.istruzione.it, raccomandata o consegna a mano presso |'Ufficio di segreteria (in orario di

apertura al pubblico).

Il Curriculum Vitae formato Europeo deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si

richiede I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda

di autovalutazione allegato B

Art. 4 - CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
4) Documento di identita scaduto o illeggibile
5) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3
6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3

Art. 5 - SELEZIONE
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

Saranno stilate due graduatorie di merito:
a) graduatoria relativa a esperti in servizio presso altri istituti scolastici o altre Amministrazioni
Pubbliche;
b) graduatoria relativa a esperti esterni alle Amministrazioni Pubbliche.
Si procedera a chiamare prioritariamente dalla graduatoria a) e, soltanto una volta esaurita questa, dalla
graduatoria b).

Art. 6 — COMPENSO

Il compenso per I'esperto & pari € 70,00 lordo stato/ora; tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali,
previdenziali e assistenziali, previsti dal tipo di contratto applicato. Si precisa, inoltre, che il pagamento sara
commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni necessaria per
garantire la realizzazione del percorso formativo. L'importo lordo massimo previsto sara di € 2.100,00 per
ogni esperto. Il compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla
piattaforma e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.
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Art. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento
di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Prof. Fiorenzo Li Volti.

Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento
della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti
cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 9 — PUBBLICITA
I presente bando & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica
www.istitutocomprensivocertaldo.gov.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Fiorenzo Li Volti


http://www.istitutocomprensivocertaldo.gov.it/

ALLEGATO A - Domanda di partecipazione per la selezione di docente esperto

Progetto 10.2.1A-FSEPON-T0-2017-105 dal titolo Coding-giochiamo

Avviso prot. 1953 del 21/02/2017 Competenze di base Obiettivo Specifico 10.2 -Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la
scuola dell’'infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa espressivita corporea).

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo

di Certaldo

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il residente a

in via/piazza n. ,
C.F. tel.

e-mail

in qualita di

e Docente presso

e Esperto
CHIEDE

I'ammissione alla selezione in qualita di esperto per il modulo:
o Puliamo il mare di Beebottolandia 2 - plesso CIARI
o Puliamo il mare di Beebottolandia 1 - plesso STURIALE

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia:

DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:

[ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

[ godere dei diritti civili e politici;

1 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

[ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

[ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1 del presente avviso;

[ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Come previsto dall’Avviso, allega:

1. CV formato europeo sottoscritto *

2. Copia di un documento di identita valido*

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
O residenza

O altra dimora:




Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come
“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

I'l.C. Certaldo al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti
dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati e
I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai
propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e
modalita di trattamento, verificarne |'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma

* La mancanza dei suddetti documenti comporta I'esclusione dalla selezione



Allegato B - Docente/esperto

Tabella di Autovalutazione - Compilare la colonna "Valutazione"

tipologia di intervento riviste
specialistiche relative alle
tematiche oggetto del corso

pubblicazione, fino
ad un massimo di 5

Valutazione Verifica
Criteri Punteggio (a cura del (a cura del
candidato) Dirigente)
Laurea con lode 15
Laurea con votazione oltre 10
100/110a
Laurea con votazione inferiore 3
Titoli di a100/110
studio
Diploma 5
Master coerente con la . ,
. s 5 per ciascun titolo
tipologia di intervento
Competenze informatiche 2
certificate
Pregresse esperienze di 3 per progetto (max
docenza nella stessa tipologia 15)
di progetti
Esperienze
pregresse Docenza scuola di ogni ordine | 2 per ogni anno (max
formazione | e grado in possesso del titolo 10)
professionali
e lavorative | Pubblicazioni coerenti con la 1 per ogni

TOTALE

In caso di parita prevale il candidato piu giovane

Data

Firma
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